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प्रतिवेदन 

डॉ. िरीबांश वसिां, अवसस्टेंट प्रोफेसर, लॉ फैकेल्टी, इलािाबाि ववश्वववद्यालय प्रयागराज द्वारा 
"सेक्सअुल िारेसमेंट" पर व्याख्यान   

उन्िोंन बिाया की सुप्रीम कोटय ने यौन उत्पीड़न को दकसी भी अवाांविि, यौन रूप से वनधायररि शारीररक, 

मौवखक या गैर-मौवखक आचरण के रूप में पररभावषि दकया ि।ै उिािरणों में मविलाओं के बारे में यौन रूप से 

ववचारोत्तेजक रटप्पवणयााँ, यौन सांबांधों की माांग और काययस्थल में यौन रूप से आपवत्तजनक िशृ्य शावमल िैं। 

पररभाषा में उन वस्थवियों को भी शावमल दकया गया ि ै जिाां रोजगार वनणययों से सांबांवधि खिरों के 

पररणामस्वरूप एक मविला को उसके काययस्थल में नुकसान िो सकिा ि ै जो उसके कामकाजी जीवन को 

नकारात्मक रूप से प्रभाववि कर सकिा ि।ै- 

इसने यि सुवनविि करने की वजम्मेिारी वनयोक्ताओं पर डाल िी दक मविलाओं को प्रविकूल मािौल का सामना 

निीं करना पड़,े और प्रभाववि वशकायिकिाय के साथ-साथ गवािों सविि जाांच में सियोग करने वालों को 

डरान-ेधमकाने या प्रिावड़ि करने पर रोक लगा िी। 

इसमें वशकायि सवमवि के रूप में वनवारण िांत्र की स्थापना का वनिदेशश दिया गया, जो काययस्थल पर मविलाओं 

के यौन उत्पीड़न के मामलों को िखेेगी। वशकायि सवमवियों का निेृत्व एक मविला कमयचारी द्वारा दकया जाना 

अवनवायय था, वजसमें आधे से कम सिस्य मविलाएां निीं थीं और वशकायिकिाय पर दकसी भी अनुवचि िबाव को 

रोकने के वलए इस मुद्द ेपर दकसी िीसरे पक्ष के व्यवक्त/एनजीओ ववशेषज्ञ की भागीिारी का प्रावधान दकया गया 

था। दिशावनिदेशश सावयजवनक और वनजी क्षेत्रों में भुगिान से लेकर स्वैवछिक िक सभी प्रकार के रोजगार िक 

ववस्िाररि िैं। 

2013 में, भारि सरकार ने काययस्थल पर मविलाओं का यौन उत्पीड़न (रोकथाम, वनषेध और वनवारण) 

अवधवनयम, 2013 अवधसूवचि दकया। 

काययस्थल क्या ि:ै काययस्थल को "रोजगार के िौरान या उसके िौरान कमयचारी द्वारा िौरा दकया गया कोई भी 

स्थान, वजसमें ऐसी यात्रा करने के वलए वनयोक्ता द्वारा प्रिान दकया गया पररविन भी शावमल ि"ै के रूप में 

पररभावषि दकया गया ि।ै इस पररभाषा के अनुसार, एक काययस्थल सांगरिि और गैर-सांगरिि िोनों क्षेत्रों को 

कवर करिा ि ै

"यौन उत्पीड़न" में वनम्नवलवखि में से कोई एक या अवधक अवाांविि कायय या व्यविार शावमल िैं (चाि ेप्रत्यक्ष 

रूप से या वनवििाथय द्वारा), अथायि्: 1. शारीररक सांपकय  या प्रगवि; 2. यौन अनुग्रि की माांग या अनुरोध; 3. यौन 

आधाररि रटप्पवणयााँ करना; 4. अश्लील सावित्य दिखाना; 5. यौन प्रकृवि का कोई अन्य अवाांविि शारीररक, 

मौवखक या गैर-मौवखक आचरण। 



"यौन उत्पीड़न" में वनम्नवलवखि में से कोई एक या अवधक अवाांविि कायय या व्यविार शावमल िैं (चाि ेप्रत्यक्ष 

रूप से या वनवििाथय द्वारा), अथायि्: 1. शारीररक सांपकय  या प्रगवि; 2. यौन अनुग्रि की माांग या अनुरोध; 3. यौन 

आधाररि रटप्पवणयााँ करना; 4. अश्लील सावित्य दिखाना; 5. यौन प्रकृवि का कोई अन्य अवाांविि शारीररक, 

मौवखक या गैर-मौवखक आचरण। 

1. दिड प्रो िो (शावदिक रूप से 'यि उसके वलए') - रोजगार में अवधमान्य/िावनकारक उपचार का वनविि या 

स्पष्ट वािा - उसके वियमान या भववष्य के रोजगार की वस्थवि के बारे में वनविि या व्यक्त खिरा 

  2. शत्रुिापूणय कायय वािावरण - शत्रुिापूणय, डराने वाला या आक्रामक कायय वािावरण बनाना - अपमानजनक 

व्यविार से उसके स्वास््य या सुरक्षा पर असर पड़ने की सांभावना िै 

अवधवनयम िो प्रकार की वशकायि िांत्र प्रिान करिा िै: 

आांिररक वशकायि सवमवि (आईसीसी) और 

स्थानीय वशकायि सवमवि (एलसीसी)। 

सभी वशकायि सवमवियों में 50 प्रविशि मविलाओं का प्रविवनवधत्व िोना चाविए। आईसीसी या एलसीसी 

सिस्य अपने नामाांकन या वनयुवक्त की िारीख से िीन वषय से अवधक समय िक अपने पि पर बने रिेंगे। 

वनवारण प्रदक्रया के िौरान वशकायि सवमवियों को गोपनीयिा, गैर-प्रविशोध का आश्वासन िनेा और वनष्पक्ष 

जाांच करने के वलए आवश्यकिानुसार अांिररम उपायों की वसफाररश करना आवश्यक ि।ै 

यदि वनयोक्ता आईसीसी का गिन करने में ववफल रििा ि ैया दकसी अन्य प्रावधान का पालन निीं करिा िै, िो 

उन्िें ₹50,000 िक का जुमायना िनेा िोगा, जो िोबारा अपराध करन ेपर बढ़ जािा ि।ै 

इन िोनों वनकायों को POSH अवधवनयम के अनरुूप जाांच करनी िोगी और अवधवनयम के वनयमों में बिाए गए 

"प्राकृविक न्याय के वसद्ाांिों" का पालन करना िोगा। 

एक मविला यौन उत्पीड़न की घटना के िीन से िि मिीन ेके भीिर आांिररक या स्थानीय वशकायि सवमवि को 

वलवखि वशकायि िजय करा सकिी ि।ै 

सवमवि द्वारा इस मुद्द ेको िल करन ेके िो िरीके िैं - वशकायिकिाय और प्रविवािी के बीच "सुलि के माध्यम से" 

(जो ववत्तीय समझौिा निीं िो सकिा िै), या सवमवियाां जाांच शुरू कर सकिी िैं, जो भी वमले उसके आधार पर 

उवचि कारयवाई कर सकिी िैं। 

करने योग्य 

1. एक सक्षम बैिक वािावरण बनाएां। 

2. ऐसी बॉडी लैंग्वेज का उपयोग करें जो पार्टययों पर पूरा ध्यान कें दिि करे। 



3. वशकायिकिाय के साथ सम्मानपूवयक व्यविार करें. 

4. पूवय वनधायररि ववचारों को त्यागें. 

5. नुकसान का वनधायरण करें 

क्या न करें 

1. आक्रामक िो जाओ. 

2. यौन उत्पीड़न के ग्रादफक वववरण पर जोर िें। 

3. व्यवधान। 

4. वशकायिकिाय या प्रविवािी की उपवस्थवि में वशकायि पर चचाय करें। 

यूजीसी (उच्च वशक्षा सांस्थानों में मविला श्रवमकों और िात्रों के यौन उत्पीड़न की रोकथाम, वनषेध और वनवारण) 

वववनयमन, 2015 एक सांघीय कानून ि ैजो उच्च वशक्षा सांस्थानों में मविला कमयचाररयों और िात्रों के यौन 

उत्पीड़न पर रोक लगािा ि।ै 

काययस्थल पर मविलाओं का यौन उत्पीड़न (रोकथाम, वनषेध और वनवारण) अवधवनयम, 2013 (पीओएसएच) 

लागू िोने के िस साल बाि, भारि की सुप्रीम कोटय बेंच न ेकिा ि ैदक इसके कायायन्वयन के सांबांध में "गांभीर 

खावमयाां" और "अवनविििा" िैं। 

न्यायालय ने कें ि, राज्यों और कें ि शावसि प्रिशेों को यि सत्यावपि करने के वनिदेशश जारी दकए दक क्या सभी 

सरकारी वनकायों न ेआांिररक वशकायि सवमवियों का गिन दकया ि ैऔर यि सुवनविि करने के वलए दक ऐसे 

पैनलों की सांरचना अवधवनयम का कड़ाई से पालन कर रिी ि।ै 

 

 



फोटोग्राफ





 



 







 



 


